
Spazio Attivo BIC Lazio 

Roma Tecnopolo,

Via G. Peroni 442/444,

00131 Roma

20 gennaio 2016, ore 10,00

I decreti attuativi del Jobs Act e le misure introdotte
dalla Legge di Stabilità stanno delineando nuovi
scenari all’interno del mercato del lavoro.

L’incontro vuole essere un’occasione di confronto e di
approfondimento sul percorso di riforma in atto. Si
parlerà di tutele crescenti, esoneri contributivi,
semplificazione delle forme contrattuali, politiche
attive e passive, con un’attenzione particolare al ruolo
del lavoro in somministrazione in questo rinnovato
contesto.

Si affronteranno questi temi sia da un punto di vista
giuslavoristico che da un punto di vista operativo, al fine
di comprendere i riflessi dei cambiamenti in corso
all’interno della gestione delle risorse umane e
nell’organizzazione quotidiana delle aziende.

PROGRAMMA

Ore 09.30 Arrivo e registrazione 

Ore 10.00

Benvenuto e apertura

Roberto Giuliani 

Responsabile Spazio Attivo BIC LAZIO Roma Tecnopolo

Scenario del mercato del lavoro

Paolo Barboglio

Business Development Manager Adecco Italia

Dal “Decreto Poletti” al contratto a tutele crescenti del 

“Jobs Act”

Ore 11.15-11.30 Coffee break

Ore 11.30

Il codice dei contratti e politiche attive del Jobs Act

Andrea Morzenti

Legal Counsel Adecco Italia

Assunzione a tempo indeterminato in 

somministrazione e esonero contributivo 2016

Paolo Barboglio

Business Development Manager Adecco Italia

Q&A

Ore 12.45 Light lunch

RSVP: è gradita la conferma di partecipazione entro 

il 19 gennaio agli indirizzi email: f.pucello@biclazio.it

mila.iezzi@adecco.it

JOBS ACT: È ORA DI 
RIFARE IL PUNTO

In collaborazione con

Organizzato da


