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I1 «gender gap» pesa sul portafoglio

Laricchezza femminile cresce ma non confluisce negli asset di lungo periodo

di Guido Plutino
nche in questo caso, il
punto centrale dellaque-
stione & rappresentato
dall’educazione finan-
ziaria, che si conferma insufficien-
te per tutti, ma in particolare per le
donne, senza differenze dal punto
di vista sociale, economico o geo-
grafico. Attraverso questa lente si
puddunqueleggereilgendergap,il
divariouomo-donna,cheincampo
finanziario resta ampio e che rap-
presenta un problema economico
affatto irrilevante. Non solo in Ita-
lia, come conferma l'ultima rileva-
zione del Global gender gap index
elaborata dal World economic fo-
rum su scala mondiale (sono stati
esaminati 145 Paesi). Il quadro non
& molto confortante: dalla politica
allavoro,innessunodeidiversiset-
toriconsiderati le distanze risulta-
no del tutto colmate, ma nel caso
dell’'economia(opiliprecisamente
della “partecipazione economi-
ca”) i progressi sono particolar-
mente lenti.Se non addirittura ine-
sistenti: I'indicatore ha toccato il
609 nel2013, maé poiretrocessoal
56%nel 2015 (ritornandoallostesso
livello del z010).

Sconsolante la chiosa dei ricer-
catoridel World economic forum,
secondo cuiperraggiungereil tra-
guardo di una completa ugua-
glianza di opportunitatraidue ge-
neri potrebbe essere necessario
ancoraunsecolo.Ora,ilfattoeche
la denuncia di questa situazione
iniquanonéunasemplice questio-
ne di buonismo o una generica af-

fermazione pronunciata all’inse-
gna del politically correct. Il pro-
blema riveste infatti un notevole
Peso economico.

«E indubbio- spiega Carla Rus-
so, analista del Servizio studi Bnl,
Gruppo Bnp Paribas - che una par-
tecipazione femminile piti elevata,
in qualsiasi ambito si realizza, ap-
porta benefici sociali ed economi-

ci. Secondo una ricerca realizzata
da Goldman Sachs, una partecipa-
zione paritetica di entrambi i sessi
almondodellavorodeterminereb-
be, ceteribus paribus, un Prodotto
interno lordo pi elevato del 99
negli Stati Uniti, del 13% nell’area
euroe del16% in Giappone».
Anche entrando nello specifico
dell’educazione finanziaria, i be-
nefici sociali non sono pochi: si va
dall’evoluzione dei prodotti finan-
ziari di investimento e di indebita-
mento alla pianificazione previ-
denziale del futuro di persone che
ne avrebbero particolarmente bi-
sogno, considerando i minori con-
tributiversatiacausadellaparteci-
pazione pitiridottaalmondodella-
voro e delle interruzioni piu fre-
quenti nella vita professionale.
Maancoraunavoltanonsitrat-
tadisemplice buonismo: & un (ot-
timo) business, che potrebbe svi-
lupparsi in un settore di mercato
vasto e in gran parte inesplorato.
In questo casoidatinonsono fre-
schi, ma bastano comunque per
farsi un’idea: secondo una stima
di The Boston Consulting Group,
la ricchezza finanziaria in mani
femminili ammonterebbe a circa
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Strategie diinvestimento

IL TREND IN ITALIA

Rispetto al 2000 la quota di donne titolari di un conto
di deposito € aumentata di quattro punti percentuali

20 trilioni di dollari (un trilione &
uguale amille miliardi), il 279 del
totale mondiale.

Pur con tutti i rallentamenti do-
vuti ai freni culturali e alla durezza
del periodo di crisi, I'Ttalia non ri-
sulta estranea a questa evoluzione
sociale: se nei primi anni Ottanta
del secolo scorso le donne capofa-
miglia erano meno del 20%, oggi
superano il 35 per cento.

Parallelamente, continuano a
crescere ancheiredditi medi fem-
minili: questi si traducono perd in
propensione al consumo di beni
non durevoli (come prodotti ali-
mentari, per la salute e per la cura
dei figli) piuttosto che in scelte di
investimento pil orientate al lun-
go periodo e quindi potenzial-
mente piti redditizie.

«Rispetto a inizio millennio -
conclude Russo-laquotadidonne
titolaridiunconto didepositoé au-
mentata di quattro punti percen-
tuali (ora & al 9o9, rispetto al-
1'86,5% del2000) a fronte diuna di-
minuzione diffusadiquelle che de-
tengonoaltre tipologie di attivita».

Scelte che, se si comprendono
alla luce delle tante difficolta di
questianni, non risultano purtrop-
poall’altezzadelletantesfide aper-
te dallaritirata del welfare.

IL QUESITO

Ho limpressione che il mondo del
risparmio sia ancora tipicamente
imaschile, nonostante 'evoluzione
dellasocietd in senso piil
paritario. E proprio cosi? E quali
sono le cause di questo ritardo?
ELISATOMEI - UDINE
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Le distanze da colmare

Andamento del “gender gap” a livello mondiale. Valori percentuali
2006 M2015 M Differenza da colmare
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