PUSH TO OPEN

v' SACE offre dal 2015 ai figli dei propri dipendenti che frequentano il 4° e 5°anno di
scuola superiore la partecipazione a Push To Open, un vero percorso di
conoscenza e scambio di esperienze, progettato per aiutare le ragazze e i ragazzi
ad affrontare consapevolmente le scelte che li attendono a breve.

v" Push To Open & un programma di Jointly, cui partecipano numerose grandi
aziende italiane. Dura quattro mesi, € articolato in 6 tappe, ed € a misura di

giovane perché molto flessibile sia nei tempi sia nelle modalita di fruizione. Si
compone di:

= 5 webcast interattivi, puntate trasmessi in live streaming via internet
= 1 workshop, ospitato dalle aziende in diverse citta italiane e poi

= una Community Facebook dove sono chiamati a interagire quotidianamente e
a confrontarsi sul tema del lavoro, delle scelte post scuola, sull’universita.

v Quindi un programma davvero 2.0, dove la flessibilita, l'interattivita, I'utilizzo di

strumenti vicini ai giovani, il coinvolgimento di testimonial importanti e competenti
risulta vincente.
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| WEBCAST E LE COMMUNITY SOCIAL

v’ | cinque webcast, veri incontri “virtuali’, offrono I'opportunita ai ragazzi, “nativi
digitali”, di interagire in tempo reale, di porre domande ai vari testimonial ed esperti
(protagonisti del mondo del lavoro, docenti universitari, artisti, campioni dello
sport) con modalita multimediali a loro familiari (live streaming, direct messanging,
gruppo Facebook). Il dibattito € sempre vivo ed informale, sia che si parli con il
rettore di una famosa universita sia che dall’altro lato del pc ci sia un
giovanissimo startupper. Con questo metodo e poi anche possibile raggiungere un
maggior numero di ragazzi, abbattendo le barriere geografiche ed eliminando |
vincoli legati alla presenza di persona.

v' Tra una tappa e l'altra i partecipanti ricevono contenuti e materiale per
approfondire gli argomenti trattati, e rimangono costantemente in contatto fra
loro attraverso la community Facebook, che € moderata e gestita da una
giovane media manager.
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| WORKSHOP

v Anche il workshop ha un format innovativo: in questa tappa del percorso i ragazzi
entrano fisicamente in azienda, si incontrano fra di loro e con gli animatori
dell’incontro, e vengono impegnati in situazioni che fanno loro sperimentare “sul
campo” le piu avanzate metodologie di selezione del personale utilizzate dalle
aziende.

v Al termine del programma i ragazzi sono premiati in base ad una classifica di
partecipazione, e hanno la possibilita di partecipare ad eventi esclusivi
(es.workshop presso Linkedin Italia) o trascorrere una giornata di job shadowing in
una delle aziende partecipanti.

Perché SACE ha deciso di partecipare a Push To Open

Con questo progetto, SACE, Jointly e le altre aziende partecipanti, vogliono offrire
una prima risposta efficace ai nuovi bisogni dei dipendenti e dei loro figli. L'anima
del progetto e stimolare, incuriosire, avvicinare i ragazzi al tema delle scelte
consapevoli, sia di studio che di lavoro, che presto dovranno affrontare. Infatti il
mondo del lavoro e in continua evoluzione ed e pieno di opportunita per chi ha
voglia di mettersi in gioco, e il percorso Push To Open vuole trasmettere questo
messaggio descrivendo i mestieri, parlando di autoimprenditorialita, di competenze
trasversali che le aziende cercano e non sempre trovano, e di quali percorsi di
studio siano necessari per acquisirle.
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Programma 2.0
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La partecipazione alle Community Social
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Qualche numero su Push to Open

@ Oltre 1000 giovani hanno partecipato alle prime
due edizioni 2015/2016

@) 16 le aziende aderenti

@ il 99% dei partecipanti lo consigliereﬁa‘e aun

(K:ll programma
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