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Lavoro agile. Confindustria chiede di modificare il Ddl che disciplina l'istituto

Smart working a rischio falsa partenza

Claudio Tucci
ROMA

s Lo smart working, vale a dire
quellamodalitadiesecuzionedel
rapporto di impiego subordina-
to, sta pian piano prendendo pie-
de nelle aziende; tuttavia le nuo-
ve norme contenute nel Ddl sugli
autonomi, all’esame della com-
missione Lavoro della Camera -
relatore Cesare Damiano, Pd, no-
nostante alcuni apprezzabili
chiarimenti, rischiano di non fa-
vorirne, in concreto, il decollo (a
discapito delle esigenze di flessibi-
litadiimprese e lavoratori).
Arichiamare I'attenzione di go-
verno e Parlamento sulle possibili
“conseguenze applicative” delle
disposizioni in materia di lavoro
agile ¢ Confindustria: nella disci-
plina dell'orario di lavoro, per
esempio, il DAl contiene criticita
in quanto, con riferimento alla du-

rata massima della prestazione,
specie per la parte svolta al di fuori
deilocaliaziendali, il datore rischia
di «essere esposto a veri e propri
profilidi responsabilita oggettiva»
(potrebbeinfattiessere chiamatoa
rispondere dicondotte del proprio
dipendente che non & material-
menteingradodicontrollare).
Sarebbe meglio quindi, spiega
Confindustria, equiparare,atut-
tiglieffettidileggeedicontratto,
lagiornatadilavororesainsmart
working a una giornata di «ora-
rio normale» di lavoro (la solu-
zione risolverebbe una serie di
problemi “gestionali™). Si potreb-
bero, poi, individuare delle «fasce
didisponibilitan, ovvero dei perio-
diditempoduranteiqualiillavora-
tore“agile”siimpegnaarispondere
tempestivamente amail o chiama-
te del datore (fuori da tali fasce in-
vecenonsipotranno pretendereri-

sposte “rapide”).

Attenzione poi, proseguono gli
industriali, a non “imbrigliare” lo
smart working con il ricorso a una
necessaria negoziazione a livello
nazionale con il sindacato (per fis-
sare le modalita di svolgimento):
gidoggileesperienzedilavoroagile
esistenti nelle imprese sono nella
maggior parte dei casi definite in
azienda ('auspicio pertanto ¢ non
penalizzare quei datori che stanno
sperimentando forme avanzate di
conciliazionevita-lavoro).

E nonmenodelicato,inoltre, &il
richiamo tout-court alle regole su
saluteesicurezza,considerato,pe-
ro,che conlosmartworking viene
meno,seppurinparte,ilriferimen-
toalluogodilavoro.Qui,elungidal
voler ridurre le tutele perilavora-
tori, Confindustria propone di
«adeguare ladisciplinaall'innova-
zione che si intende introdurre»

perevitareche,ancoraunavolta,le
aziendesianoespostearischidire-
sponsabilita oggettiva (in partico-
lare, su infortuni e malattie profes-
sionali si chiede che gli oneri deri-
vantidallaprestazioneassicurativa
non vengano imputati alla singola
impresa-chenonharesponsabilita
per I'evento - ma mutualizzati sul-
I'intero sistema delle aziende, co-
me, cioé,oneriindiretti).
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