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PREMIO CULTURA + IMPRESA 2019 - 2020

Valorizzare e favorire le Sponsorizzazioni e le Partnership, le Produzioni
culturali di Impresa e I’applicazione dell’Art Bonus, in Italia.

PREMIAZIONE IN

PREMIO LIVE STREAMING

CULTURA Lunedi 20 luglio 2020
IMPRESA 10.00 — 11.30

(CLICCA QUI PER REGISTRARTI
CULTURA + IMPRESA 3.0

Quest’anno il consueto Workshop di premiazione ‘on life’ viene organizzato ‘online’, in live streaming.

E' una occasione unica e importante di confronto sulle ‘buone pratiche’ nel rapporto strategico fra

Cultura e Impresa e nel partenariato Pubblico-Privato, ascoltandole dalla voce dei protagonisti dei

9 Progetti vincitori, ponendo particolare attenzione agli strumenti e ai percorsi di Innovazione
Digitale nelle Arti e nella Cultura,

settima edizione

Coordinano:

Francesco Moneta----Presidente del Comitato CULTURA + IMPRESA

Catterina Seia—--—-—-—-- Vicepresidente Fondazione Fitzcarraldo
Responsabile Arte e Impresa.it

Sono previsti gli interventi di:

Anna Laura Orrico — Sottosegretario MIBACT e ‘Project Manager del Cambiamento’
Carolina Botti - Direttore Rapporti Pubblico-Privati e Progetti di finanziamento ALES S.p.A
Andrea Cancellato - Presidente Federculture

Rossella Sobrero — Fondatrice Salone della CSR e Innovazione Sociale, Presidente FERPI
Rappresentante di Confindustria, da definire

Il Premio d’'artista 2019 - 2020
Giovanni Bonotto

Conversazioni con i Premiati CULTURA + IMPRESA 2019 - 2020
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https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_cpH8WVxjTDa3AFJ9Pu7U2w

